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Este informe recoge las respuestas al cuestionario preparado por la Caite-
dra UNESCO Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
en América Latina (Catedra UNESCO ESIAL) que se difundi6 via correo elec-
trénico y redes sociales (Facebook, Instagram, Twiter y Whatsapp), entre
los dias 18 de junio y 7 de septiembre de 2024. La convocatoria a respon-
derlo estuvo especialmente dirigida a estudiantes, docentes, investigado-
ras/es y otras/os trabajadoras/es en universidades de América Latina. El
cuestionario contuvo 67 preguntas acerca de las experiencias de discrimi-
nacion étnico-racial que afectan especialmente a estudiantes, docentes, in-
vestigadoras/es y otras/os trabajadoras/es afrodescendientes y de pueblos
indigenas en universidades de América Latina. La consulta se estructur6
en 4 secciones: la 12 solicit6 datos personales basicos y fue comun para
estudiantes, docentes, investigadoras/es y otras/os trabajadoras/es uni-
versitarias/os (incluyendo quienes lo fueron hasta hace 6 afios 0 menos).
La 22 estuvo destinada a estudiantes (incluyendo quienes lo fueron hasta
hace 6 afios o menos). La 32 estuvo exclusivamente destinada a docentes,
investigadoras/es y otras/os trabajadoras/es universitarias/os (incluyendo
quienes lo fueron hasta hace 6 afios 0 menos). La 42 fue comtn para todas
las personas.
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El objetivo de la consulta fue recabar informacion acerca de las expe-
riencias de discriminacion étnico-racial que afectan a estudiantes, docen-
tes, investigadoras/es y otras/os trabajadoras/es afrodescendientes y de
pueblos indigenas en universidades de América Latina, generar documen-
tacion al respecto, analizarla y promover propuestas concretas para avan-
zar en la erradicacion del racismo en Educacion Superior.!

La consulta parte de la idea de que la discriminacion étnico-racial es
solo una de las formas en que el racismo, en tanto ideologia y régimen de
poder, se expresa en la vida social (Mato, 2023). No obstante, focalizo es-
pecificamente en recabar informacién sobre experiencias de discrimina-
cion étnico-racial porque estas juegan papeles clave en la naturalizaciéon y
reproduccion del racismo en las universidades y afectan las experiencias
de vida, formacién y practica profesional de estudiantes, docentes, inves-
tigadoras/es y otras/os trabajadoras/es afrodescendientes y de pueblos in-
digenas en ellas.

El proposito de realizar investigaciones que contribuyan a avanzar en la
erradicacion del racismo orienta la labor de la Catedra UNESCO Educacion
Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina. En
este sentido, nuestra Citedra UNESCO da continuidad al trabajo realizado
entre 2007 y 2011 desde el Proyecto Diversidad Cultural e Interculturali-
dad en Educacion Superior del Instituto Internacional de la UNESCO para la
Educacién Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO-IESALC), S0S-
tenido desde 2012 desde el Programa Educacion Superior y Pueblos Indi-
genas y Afrodescendientes en América Latina del CIEA de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), del cual nuestra Citedra UNESCO
forma parte.

La 12 seccién de este informe ofrece una caracterizacion del conjunto
de personas que respondieron la Consulta. La 22 seccién presenta los resul-
tados del procesamiento de las respuestas de las/os estudiantes a las pre-
guntas del cuestionario que era posible procesar cuantitativamente. La 32
seccion expone los resultados del procesamiento de las respuestas de las/
os docentes, investigadoras/es y otras/os trabajadoras/es universitarias/
os a las preguntas el cuestionario que era posible procesar cuantitativa-
mente.? La 42 seccion sintetiza algunas conclusiones clave derivadas de la
consulta. La 52 seccién postula algunas propuestas de accion.

1. Caracterizacion del conjunto de personas que respondieron
el cuestionario

Se recibieron 1.017 respuestas de 19 paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chi-
le, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Perd, Reptblica Dominicana,
Uruguay y Venezuela).

Es necesario destacar que los resultados expuestos en este informe no se
basan en una muestra estadisticamente representativa de los problemas de
discriminacion étnico-racial que afectan a estudiantes, docentes y otras/os
trabajadoras/es universitarias/os en universidades de América Latina. Esta
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limitacion se debe a que ni siquiera existen datos sobre el universo de refe-
rencia (estudiantes, docentes y otras/os trabajadoras/es universitarias/os)
desagregados por autoidentificaciéon étnico-racial, y -desde luego- menos
aun listados de contactos. La ausencia de datos estadisticos al respecto es,
desde hace tiempo, un reclamo de numerosos actores en el campo de edu-
cacion superior, incluyendo no solo los de integrantes de pueblos indigenas
y afrodescendientes, sino también los de especialistas en el tema y otros
actores universitarios. Este problema es grave, porque la inexistencia de
estos datos les invisibiliza y obstaculiza estudios y politicas al respecto.
Ante esta limitacién, se ha optado por realizar una consulta exploratoria,
la cual, si bien no permite una medicion estadisticamente representativa,
si evidencia la existencia de problemas de discriminacién étnico-racial en
las universidades de la region y la insuficiencia o ausencia de mecanismos
para abordarlos en practicamente todos los paises de la region.

+ Género
Del total de respuestas recibidas el 38,9 % indicd género masculino, el

60,7% género femenino y el 0,4% indic6 otro.

38.9%

60.7%

 Pertenencia étnica
De las 1017 personas que respondieron, 265 se identificaron como indige-

nas, 49 como afro-indigenas, 130 como afrodescendientes y 573 personas
no indicaron ninguna pertenencia étnica.

4.8%

. No indican pertenencia étnica

Indigenas
26.1%

. Afrodescendientes

Afro-Indigenas
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« Paises

A continuacion, se lista la cantidad de respuestas recibidas por pais:

Ecuador | 223
México [ 212
Colombia [ 7
Argentina R o
orasil |
Pert N
Bolivia [ <0
Chile [ 30
CostaRica [l 1°
Venezuela [l 17
Cuba  °
Uruguay il 8
Guatemala JJij 7
Panama Jij 7
Rep. Dominicana [Jij 7
Honduras i 5
El Salvador | 3
Nicaragua [ 3
Paraguay | 2

Paises

0 50 100 150 200 250
Cantidad de respuestas

e Relacion con la Universidad

El 53,6% de las personas que respondieron el cuestionario se identificaron
como estudiantes universitarias/os de grado o posgrado (incluye a quienes
lo fueron hasta hace 6 afios o menos) y el 46,6% como docentes, inves-
tigadoras/es, autoridades universitarias o funcionarias/os y no docentes
(incluye a quienes lo fueron hasta hace 6 aios 0 menos).

46.4% 53.6%

. Estudiantes

. Trabajadorxs universitarixs
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2. Respuestas a las preguntas para estudiantes

En esta seccién se presentan las respuestas brindadas por estudiantes uni-
versitarias/os, de grado y posgrado. Las preguntas abordaron sus experien-
cias con situaciones de discriminacion étnico-racial dentro del dmbito aca-
démico, incluyendo interacciones con docentes, compaferas/os y personal
no docente.

1. ;Ha sido objeto de palabras o comportamientos discriminatorios,
descalificatorios, o de rechazo, asociados a su condicién de afro-des-
cendiente o de pertenencia a un pueblo indigena, por parte de algtin/a
docente de su universidad?

7%

17.2%

| K

No

75.8% Tal vez

Importante: El 90,69% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

2. ;Ha observado que algin/a estudiante indigena o afrodescendiente
fue objeto de palabras o comportamientos discriminatorios, descali-
ficatorios, o de rechazo, asociados a su condicién de afro-descendiente
o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de algtin/a docente de
su universidad?

8.9%

18.6%

No

Tal vez
72.5%

Importante: El 82,95% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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3. ;Ha sido objeto de palabras o comportamientos discriminatorios,
descalificatorios, o de rechazo, asociados a su condiciéon de afro-des-
cendiente o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de estudian-
tes no indigenas o afro-descendientes de su universidad?

8.2%

12.9%

78.9%

Importante: El 91,30% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

4. ;Haobservado que algiin/a estudiante indigena o afro-descendiente
fue objeto de palabras o comportamientos discriminatorios, descali-
ficatorios, o de rechazo, asociados a su condicién de afro-descendien-
tes o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de estudiantes no
indigenas o afro-descendientes de su universidad?

18.6%

70.5%

Importante: El 90,76% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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5. ;Ha sido objeto de palabras o comportamientos discriminatorios,
descalificatorios, o de rechazo asociados a su condicién de afro-des-
cendiente o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de personal
no-docente/funcionarias/os de su universidad?

6%

8.5%

85.5%

Importante: El 91,17% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

6. ;Ha observado que algiin/a estudiante afro-descendiente o indigena
fue objeto de palabras o comportamientos discriminatorios, descali-
ficatorios, o de rechazo, asociados a su condicion de afro-descendiente
o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de personal no-docen-
te/funcionarixs de su universidad?

8.1%

10.2%

81.6%

Importante: E1 91,11% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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7. Durante sus actividades en la universidad ;ha escuchado comentarios
por parte de estudiantes, docentes u otro personal que considere dis-
criminatorios o despectivos hacia personas afrodescendientes o de
pueblos indigenas, aunque no estuvieran dirigidos a usted u otras per-
sonas presentes en ese momento?

33.6%

No

66.4%

Importante: El 75,79% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

8 Se consult6 a los/as estudiantes sobre la intervencion del cuerpo do-
cente en estas situaciones. Las respuestas recibidas indican que solo en
el 18,36% de los casos hubo intervencion. Sin embargo, en los casos en
que hubo alguna intervencion, esta fue valorada positivamente en casi
el 78% de los casos, considerandola buena o muy buena.

9. De acuerdo con las respuestas recibidas, sélo el 3,83% de estas situa-
ciones fueron denunciadas ante algtin 6rgano o instancia publica (gu-
bernamental o no-gubernamental) y s6lo el 4,31% ante algtin 6rgano o
instancia independiente de la universidad. Adem3s, segtin las personas
consultadas, al momento de realizar estas denuncias solo el 9,73% de
las universidades contaba con algiin 6rgano o mecanismo independien-
te para recibir estas denuncias o para sancionar estos hechos.

3. Preguntas para docentes, investigadoras/es y otras/os
trabajadorxs universitarias/os

Esta seccién presenta el procesamiento de las respuestas ofrecidas por do-
centes, investigadoras/es y otras/os trabajadoras/os universitarias/os so-
bre sus experiencias de discriminacion étnico-racial en el 4&mbito laboral
dentro de las universidades. Se examinan casos de trato discriminatorio
por parte de estudiantes, colegas, autoridades y personal administrativo,
asi como las consecuencias de estas practicas en sus trayectorias profesio-
nales.
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1. ;Ha sido objeto de palabras o comportamientos discriminatorios, desca-
lificatorios, o de rechazo, asociados a su condicion de afro-descendiente
o pertenencia a un pueblo indigena, por parte de estudiantes, docentes,
investigadoras/es, autoridades, o personal no-docente (administrativas/
os, bibliotecas, comedor, u otros) en la Universidad en que trabaja o ha

trabajado?
17%
B
No
77.2% No sabe

Importante: El 70,96% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

2. ;Ha observado que otras/os docentes, investigadoras/os u otros trabaja-
dor as/os universitarias/os indigenas o afrodescendientes han sido obje-
to de palabras o comportamientos discriminatorios, descalificatorios, o
de rechazo, asociados a su condicion de afro-descendiente o pertenencia
a un pueblo indigena, por parte de estudiantes, docentes, investigado-
ras/os, autoridades, o personal no-docente (administrativas/os, biblio-
tecas, comedor, u otros) en la Universidad en que trabaja o ha trabajado?

7.2%

B

30.6% No

No sabe

62.2%

Importante: El 52,98% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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3. ;Ha sido objeto de algin tipo de perjuicio en su carrera laboral (docente,
de investigacion u cualquier otra ocupacion) asociado a su condicion de
afro-descendiente o pertenencia a un pueblo indigena en la Universidad
en que trabaja o ha trabajado?

6.2%

15.7%

78.1%

Importante: El 89.47% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.

4. ;Ha observado que otras/es docentes, investigadoras/es, u otras/es tra-
bajadoras/es universitarias/es han sido objeto de algin tipo de perjuicio
en su carrera laboral (docente, de investigacion o cualquier otra ocupa-
cién) asociado a su condiciéon de afro-descendiente o pertenencia a un
pueblo indigena en la Universidad en que trabaja o ha trabajado?

8.5%

21.4%

70%

Importante: El 61,53% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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5. Durante sus actividades en la universidad ;ha escuchado comentarios
por parte de estudiantes, docentes, investigadoras/es u otro personal
que considere discriminatorios o despectivos hacia personas afrodes-
cendientes o de pueblos indigenas, aunque no estuvieran dirigidos a usted
u otras personas presentes en ese momento?

39.2%

60.8%
No

Importante: E1 50,84% del total de respuestas positivas recibidas pertenece a perso-
nas indigenas y/o afrodescendientes.

6. De acuerdo con las respuestas recibidas, soélo el 7,38% de estas situaciones
fueron denunciadas ante algin érgano o instancia ptublica (gubernamental
0 no-gubernamental) y s6lo el 6,32% ante algin érgano o instancia indepen-
diente de la universidad. Ademas, al momento de realizar estas denuncias,
segun las personas consultadas, sélo el 20,46% de las universidades contaba
con algun 6rgano o mecanismo independiente para recibir estas denuncias o
para sancionar estos hechos.

4. Conclusiones de los resultados de la consulta

La “Consulta exploratoria sobre experiencias de discriminacién étnico-ra-
cial que afectan a estudiantes, docentes, investigadoras/es y otras/os tra-
bajadoras/es afrodescendientes y de pueblos indigenas en universidades
de América Latina” ha permitido visibilizar situaciones de discriminacién
que persisten en las universidades de América Latina. A partir de las res-
puestas ofrecidas por 1017 participantes en 19 paises, resulta plausible de-
rivar las siguientes conclusiones clave:

1. Persistencia de practicas de discriminacién étnico-racial en las uni-
versidades:

« Sibien una mayoria de las personas consultadas indicaron no haber sido
objeto de acciones de discriminacidn, los datos evidencian que quienes
si han experimentado estas situaciones son mayoritariamente personas
indigenas y/o afrodescendientes.
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Un alto porcentaje de estudiantes y docentes, investigadoras/es y otras/
os trabajadoras/es indigenas y afrodescendientes de universidades de
América Latina han sido victimas de palabras o comportamientos dis-
criminatorios por parte de estudiantes, docentes, y trabajadoras/es no
indigenas o afrodescendientes.

Ambitos y actores de las practicas de discriminacion de étnico-racial
en las universidades:

La discriminacidén étnico-racial ocurre en diversos tipos de interacciones
dentro del 4mbito universitario, incluyendo relaciones entre estudiantes,
docentes, investigadoras/es y personal administrativo.

Los espacios académicos no estdn exentos de expresiones de racismo
que afectan tanto el desarrollo educativo como las trayectorias laborales
de personas indigenas y afrodescendientes.

Incidencia en la trayectoria académica y profesional de personas in-
digenas y afrodescendientes y en la calidad y equidad de los sistemas
universitarios:

Se ha identificado que una proporcidon significativa de docentes, inves-
tigadoras/es y otras/os trabajadoras/es universitarios indigenas y afro-
descendientes han enfrentado perjuicios en sus carreras debido a practi-
cas de discriminacién étnico-racial.

Estas practicas de discriminacién no solo afectan el bienestar individual
de quienes las sufren, sino que también inciden en la calidad y equidad
de los sistemas universitarios.

Naturalizacién y reproduccion del racismo:

Las respuestas recibidas reflejan la existencia de comentarios despectivos
y actitudes discriminatorias que, aunque no siempre estén dirigidos a
una persona en particular, contribuyen a la naturalizacién del racismo
en el Ambito universitario.

La alta presencia de estos comentarios en distintos espacios refuerza las
desigualdades y limita el acceso pleno a la educacién en condiciones de
equidad.

Potencialidad del papel del personal docente para intervenir ante he-
chos de discriminacion étnico-racial:

Las respuestas recibidas muestran que, si bien los casos en los que per-
sonal docente intervino ante situaciones de discriminaci6én étnico racial
han sido relativamente escasos, sus intervenciones han sido muy posi-
tivamente valoradas por las/os estudiantes. ;Tendran las herramientas
necesarias?
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6. Inexistencia, ineficacia o escasa confiabilidad de 6rganos publicos o
universitarios para recibir denuncias y/o sancionar hechos de discri-
minacion étnico-racial en las universidades:

« Segtn los casos, las respuestas recibidas expresan la inexistencia, inefi-
cacia o escasa confiabilidad de 6rganos publicos y mecanismos indepen-
dientes al interior de las universidades para recibir denuncias y sancio-
nar hechos de discriminacion racial.

5. Algunas propuestas de accion

Este informe representa un acercamiento a la problematica de la discri-
minacion étnico-racial en las universidades de América Latina, con el
propdsito de visibilizar su impacto y promover la construccién de espa-
cios académicos equitativos. Se espera que los hallazgos aqui presentados
contribuyan al desarrollo de acciones concretas para garantizar el derecho
a una educacion superior de calidad, accesible y justa para todas las per-
sonas.

En respuesta a la preocupante situacion identificada a través de la
“Consulta exploratoria sobre experiencias de discriminacién étnico-ra-
cial en universidades de Ameérica Latina”, la Catedra UNESCO ESIAL ha
decidido crear un “Registro permanente sobre experiencias de discrimi-
nacion étnico-racial en universidades de América Latina”, que permitira
continuar recopilando informacién y producir informes peridédicos con
el proposito de fortalecer las estrategias de erradicacion del racismo en la
Educacion Superior3.

A partir de lo expuesto en este informe, recomendamos:

i) Que las universidades implementen protocolos efectivos para la pre-
vencion, deteccion y sancion de todas las modalidades de discrimi-
nacién étnico-racial. La consulta revela que un alto porcentaje de
personas indigenas y afrodescendientes han sido victimas de actos
discriminatorios en diversas interacciones, lo que destaca la urgencia
de adoptar medidas institucionales efectivas.

ii) Que las universidades formen comisiones especificas para garanti-
zar el derecho a la educacion superior de calidad y en condiciones de
equidad para todas las personas. Estas comisiones deberdn ser inde-
pendientes, contar con mecanismos eficaces de prevencién, denuncia
y sancion.

iii) Que las universidades promuevan espacios de reflexion y didlogo in-
tercultural para erradicar todas las modalidades de racismo que aun
persisten en los 4mbitos educativos.

iv) Que las universidades desarrollen programas de capacitacion periddi-
ca dirigidos a estudiantes, docentes, investigadoras/es y otras/os tra-
bajadoras/es universitarias/os, centrados en la sensibilizacion y for-
macion sobre diversidad, equidad e interculturalidad y erradicacién
del racismo.
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Notas

1.

Se puede consultar el cuestionario completo
AQUI

El analisis cualitativo de las respuestas recaba-
das se presentard en dos articulos actualmente
en vias de publicacion. Uno de ellos esta dedi-
cado al analisis de las respuestas de las/os es-
tudiantes, mientras que el otro lo esta a las de
las/os docentes, investigadoras/es y otras/os
trabajadoras/es universitarias/os. Una vez que
estos articulos estén publicados serdn puestos
a disposicion en la solapa “Publicaciones Aca-
démicas” del sitio web de la Iniciativa para la
Erradicacion del Racismo en Educacion Supe-
rior (https://unesco.untref.edu.ar/publicacio-
nes-academicas).

Para acceder al “Registro Permanente sobre
experiencias de discriminacién étnico-racial
en universidades de América Latina”, se invi-
ta a visitar el sitio de Internet de la Iniciativa
para la Erradicacion del Racismo de la Catedra
UNESCO ESIAL a partir del 1 de junio de 2025.
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