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Resumen

Este articulo examina la relacién entre las trayectorias académicas de refe-
rentes indigenas de la comunidad ava guarani Iwi Imemb’y, y las estrategias
etnopoliticas desplegadas en el partido de La Plata, provincia de Buenos Ai-
res, Argentina. El andlisis se centra en las experiencias de dos referentes que
cursaron estudios en la Universidad Nacional de La Plata. Se basa en entre-
vistas semi-estructuradas y observacion participante, realizadas en la inves-
tigacion de campo durante el periodo 2015-2021. La primera seccion del texto
problematiza el imaginario hegemoénico que ubica a los pueblos indigenas en
regiones rurales o aisladas. La segunda seccion aborda el proceso de re-terri-
torializacion de la comunidad Iwi Imemb’y en La Plata, su organizacion como
comunidad y la articulacion con multiples instituciones no-indigenas, entre
ellas, las universidades. La tercera seccion examina las trayectorias académi-
cas inconclusas de dos referentes, y la forma en que éstas, y sus experiencias
universitarias han enriquecido su capacidad de participacion politica y de
aportar a la solucién de reclamos especificos de la comunidad.
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Jovens indigenas e Ensino Superior. Aprendizagens de mu-
lheres ava guarani e os processos etno-politicos no partido de
La Plata, provincia de Buenos Aires, Argentina

Resumo

O artigo analisa a relacio entre as trajetorias académicas de referentes indi-
genas da comunidade ava guarani Iwi Imemb’y, e as estratégias etno-politicas
implantadas no partido de La Plata, na provincia de Buenos Aires, Argentina.
A anilise foca-se na experiéncia de dois referentes que cursaram na Univer-
sidade Nacional de La Plata. O artigo estd baseado em entrevistas semiestru-
turadas e observacio participante realizadas na pesquisa do periodo 2015-
2021. A primeira parte do texto problematiza o imaginario hegemoénico que
localiza as populagdes indigenas em regides rurais ou afastadas. A segunda
parte foca-se no processo de re-territorializacdo da comunidade Iwi Imemb’y
em La Plata, sua organizacio como comunidade e a articulacio com muitas
instituicbes ndo-indigenas, como as universidades. A terceira parte do tex-
to analisa a trajetoria académica inconclusa de dois referentes e a forma na
que elas e suas experiéncias universitarias tém enriquecido sua capacidade de
participagio politica, assim como o aporte na solug¢io de queixas especificas
das comunidades.

Palavras-chave: populag¢des indigenas; Ensino Superior; jovens; mulheres; Argentina.

Indigenous Youth and Higher Education: Learning Experi-
ences of Ava Guarani Women and Ethnopolitical Processes
in La Plata, Buenos Aires Province, Argentina

Abstract

This article examines the relationship between the academic trajectories of
indigenous leaders from the Ava Guarani Iwi Imemb’y community, and the
ethnopolitical strategies implemented in the district of La Plata, Buenos Aires
Province, Argentina. The analysis focuses on the experiences of two leaders
who pursued studies at the National University of La Plata. It is based on
semi-structured interviews and participant observation conducted during
field research from 2015 to 2021. The first section of the article challenges
the hegemonic perception that situates indigenous peoples in rural or isolat-
ed regions. The second section explores the re-territorialization process of
the Iwi Imemb’y community in La Plata, their organization as a community,
and their interactions with multiple non-indigenous institutions, including
universities. The third section examines the incomplete academic trajecto-
ries of two leaders and how their university experiences have enriched their
political participation and their ability to contribute to the resolution of spe-
cific community demands.

Keywords: Indigenous peoples; higher education; youth; women; Argentina.
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Personas y comunidades de pueblos indigenas en
territorios urbanos

Es notable que en pleno siglo XXI con los masivos desplazamientos
poblacionales latinoamericanos y globales, las representaciones do-
minantes sobre “lo indigena” en Argentina contindan asociadas a la
ruralidad y al aislamiento geografico. Estas representaciones se con-
solidaron en los origenes del Estado-nacion, cuando los esfuerzos de
la élite criolla por construir una identidad nacional se centraron en
el imaginario europeo de civilizacién vs. barbarie, fuertemente im-
buido de las ideas de la Ilustracion y el positivismo cientifico. En el
marco de ese imaginario, la idea de civilizacion se asocia a la cultura
letrada, la ciencia y la razén, mientras que la de barbarie refleja aque-
llos otros culturales (en Argentina especialmente representados en
los sectores sociales conocidos como gauchos e indios) que no com-
parten las pautas de socializacion y los sistemas de representacion
dominantes. Las instituciones de escolarizacién masiva tuvieron y
tienen un papel fundamental en la inculcacion y la transmisiéon de
las representaciones sobre la otredad cultural y, a pesar de que han
transcurrido mas de un centenar de afos, estas ideas —aunque en-
tramadas en un campo de disputas— contintan vigentes (Garcia y
Solari Paz, 2009). Este paradigma impide pensar la posibilidad de que
las personas indigenas puedan vivir en las ciudades, estudiar en la
universidad y reclamar sus derechos. Estos son supuestos que han
sido refutados por diversos profesionales e investigadores indigenas
(Santana Colin, 2022).

Dicho esto, y a contrapelo de las representaciones dominantes,
cabe sefialar que el componente étnico indigena de la poblacion
en las ciudades es un hecho significativo. Segtin datos del Institu-
to Nacional de Estadistica y Censos (INDEC, 2015), en Argentina,
ocho de cada diez personas indigenas viven en las ciudades y, en el
caso de los partidos del Gran Buenos Aires, 99.8% de la poblacién in-
digena vive en dreas urbanas, mientras que sélo 0.2% lo hace en areas
rurales (Ministerio de Educacion de la Nacién Argentina, 2023).

Tal como ha sido desarrollado por Ratier (1988), Tamagno y Mai-
dana (2011), Engelman (2016), la presencia indigena en las ciudades
resulta de los procesos sociales, politicos y econémicos ligados al de-
sarrollo del capitalismo. Como en otros paises de América Latina, en
Argentina, los pueblos indigenas se encuentran en estado critico por la
vulneracion de sus derechos. Tras haber sido despojados de sus terri-
torios de manera sistematica, especialmente a partir de las campafias
militares efectuadas por el Estado argentino llamadas “Conquista
del Desierto” (1878-1885) y “Campafia del Chaco” (1870-1930), mu-
chas comunidades de pueblos indigenas habitan hoy en tierras fisca-
les y zonas escasamente productivas, y contintian enfrentandose al
avance de grupos econoémicos que se apoderan de sus tierras, con-
taminan y causan desequilibrios ecologicos al efectuar actividades
mineras, agricolas, madereras, o bien, desarrollan barrios privados y
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emprendimientos turisticos (Mato, 2021). Estas pre-
siones sobre las tierras y las poblaciones producen
migraciones forzadas que obligan al abandono de sus
territorios, a la fragmentacién del tejido social y a
la destruccion de sus modos de vida tradicionales.
Sin embargo, como sostiene Haesbaert (2013), las
migraciones no pueden concebirse inicamente en
términos de desterritorializacién, es decir, de pér-
dida de territorio. Por el contrario, es fundamental
analizarlos teniendo en cuenta las situaciones de re-
construccion territorial (reterritorializacion) y las
multiples relaciones de poder implicadas en el con-
trol del espacio.

En el caso de los pueblos indigenas, estos pro-
cesos de reterritorializaciéon se expresan a modo
de nucleamientos: configuraciones socio espaciales
dindmicas y heterogéneas en las que comunidades
indigenas se desenvuelven sin perder su identidad
(Tamagno, 2001; Maidana, 2012). Al hablar de confi-
guracion socio espacial hacemos! notar que el terri-
torio no solamente comprende el sustrato material
de la tierra, la superficie, sino que tiene también un
caricter simbolico. La organizacion en los nuevos te-
rritorios asume diferentes configuraciones profun-
damente imbricadas con los procesos etnopoliticos.
Como sefalan Bartolomé (2002) y Barabas (2008),
la etnopolitica refiere a las acciones colectivas que los
pueblos indigenas efectian para canalizar sus de-
mandas a partir de nuevas modalidades.

Estas nuevas formas se evidencian desde mediados
del siglo XX, y estan signadas por el uso y manejo de
“un lenguaje politico estructurado de acuerdo a la 16-
gica dominante” (Barabas, 2002, p.209). El acceso de
las personas indigenas a las universidades, al abonar
la incorporacion de los codigos de la sociedad domi-
nante, puede contribuir a la construccién de estra-
tegias etnopoliticas y convertir a la universidad en
un espacio de resistencia (Santana Colin, 2022). En
los apartados siguientes, examinamos experiencias
vinculadas con estos procesos, dando énfasis en las
trayectorias académicas de referentes indigenas, y
analizamos cémo el capital cultural incorporado en
los espacios universitarios es puesto al servicio de la
comunidad para reclamar sus derechos. Los datos de
este articulo proceden fundamentalmente de entre-
vistas formales e informales y observacion partici-
pante realizadas durante la investigaciéon de campo
desarrollada durante el periodo 2015-2021.
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Procesos de re-territorializacién ava guarani en La Plata

La mayoria de las familias que conforman la comunidad Iwi Imemb’y pro-
vienen del Departamento de Ordn, provincia de Salta, de una zona tropical
denominada valle de Zenta. El territorio que ocupaban antes de su expul-
sién linda con el ingenio Tabacal, un enorme complejo agroindustrial fun-
dado en el afio 1918 que actualmente se dedica a la produccion de aztcar
y bioetanol.

La relacion de los ava guaranies con los ingenios azucareros se remonta
a principios de silgo XX en plena época de consolidacion del Estado-nacién,
ya que los ava guaranies —junto con otros pueblos indigenas— constituyeron
el grueso de la mano de obra —temporal y permanente— de estas empresas
(Bialet Massé, 2010; Bisio y Forni, 1976; Gordillo, 1995).Tal como documentan
los autores nombrados, en aquellas épocas y durante varias décadas, grandes
contingentes de indigenas fueron trasladados a la fuerza desde del sur de Bo-
livia y distintas regiones del Noroeste Argentino hacia los ingenios de las
provincias de Salta y Jujuy para trabajar en condiciones de extrema precarie-
dad y sobrexplotaciéon mientras que simultineamente, el Ejército nacional
se ocupaba de mantener las fronteras recientemente instituidas.

No es objeto de este trabajo ofrecer una historia pormenorizada de los
ingenios azucareros y las condiciones laborales o sindicales de sus traba-
jadores, pero si resulta pertinente sefialar que durante las ultimas décadas
del siglo XX se produjo una transformacion profunda a raiz de la mecaniza-
cion de la industria, que condujo a la expansion de la frontera agropecuaria
y a la expulsiéon masiva de trabajadores de los ingenios, entre ellos, algu-
nas familias que hoy forman parte de la comunidad Iwi Imemb’y (Aljanati,
2024). Estas circunstancias impulsaron migraciones en busca de oportunida-
des de trabajo agricola estacional en otras regiones (migraciones “golondrina”)
y hacia zonas urbanas y periurbanas (Gordillo, 2010).

Los ava guaranies —como los pueblos indigenas en general- se hallan
profundamente atravesados por las transformaciones econdémicas del
modo capitalista de produccién que afectan y han afectado —como lo hizo
la colonizacion— radicalmente sus modos de vida. Tal como sefialamos, la
migracion a las ciudades constituye una respuesta/estrategia a las condi-
ciones impuestas por estos procesos. No obstante, para la comunidad Iwi
Imemb’y la ciudad no se presenta como horizonte deseable o siquiera posi-
ble de habitar. En tanto se identifican como pueblo agricultor, las familias
que la integran decidieron nuclearse en lo que se conoce como el Cordon
Horticola Platense, un espacio que se caracteriza principalmente por la
produccion de hojas y hortalizas de estacion destinado al comercio en las
urbes.

Asi, los procesos ligados a la expansion de la frontera agropecuaria han
forzado a los ava guaranies a migrar desde Salta hacia la provincia de Bue-
nos Aires y ellos han elegido —dentro de las posibilidades— una zona hor-
ticola que habilita, en lo inmediato o potencialmente, la reproducciéon de
ciertas practicas asociadas a su modo de vida e identidad étnica.? La orga-
nizacién del trabajo horticola en la zona recae principalmente bajo la figura
de la medieria o porcentajeria, una forma de contrato informal en la que
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la persona que contrata acredita el equivalente del precio fijado para 50%
de la produccién al mediero. Esta relacién es profundamente desigual, ya
que, si bien el contrato se realiza “uno a uno”, la ganancia se reparte entre
varias personas —generalmente del mismo grupo familiar— que se reparten
el trabajo (Ringuelet, Attademo, Archenti y Salva, 1991).

Por medio de esta estructura laboral de caricter precario, las familias
ava guaranies entablaron vinculos con otras organizaciones. Una de ellas,
la Asociacion de Medieros y Afines (ASOMA)3, fue fundamental para la
consolidacion de la comunidad Iwi Imemb’y. Una referenta de 1a comunidad
nos narr6 como fueron los inicios de esta relacién:

Entré yo primero, como siempre [risas] y averigiié de qué se trataba, porque
decia Asociacion de Medieros y Afines [...]. Y primero ellos repartian alimen-
tos. [...] Conoci ASOMA, le dije cudl era su proposito de lo que ellos estaban
organizados. Y dijo “bueno, ASOMA lucha por el derecho a 1a tierra. Si bien
a la tierra hay que arrancarsela. Es una organizacion de lucha, si te gusta, te
podés afiliar, si no, bueno, da lo mismo”. Y asi empezamos a entrar en ASOMA
(Registro de campo, 2018).

La participacion en ASOMA contribuy06 a la construccién de estrategias de
organizacion de los ava guaranies. Su insercién en esta organizacién ampli6
sus lazos sociales, los conect6 con diversos organismos y actores e impacté
de manera significativa las trayectorias educativas de los referentes indi-
genas. Simultaneamente, las familias ava guaranies fueron mejorando sus
condiciones de vida en la region. En 2008, obtuvieron un subsidio con el
que compraron herramientas agricolas y posteriormente lograron alquilar
un lote de tierra para sembrar sus propios cultivos y reducir los contratos
de medieria. Para ese entonces, ya habian adquirido conocimiento y expe-
riencia sobre las técnicas de produccién requeridas para la zona.

Como sefialamos anteriormente, las formas en que se instituyen las
comunidades en los territorios estin estrechamente vinculados con sus
expectativas y demandas. La conexién con ASOMA, que ya articulaba con
otras organizaciones, como la Comision Provincial por la Memoria* y la
Comision de Pueblos Originarios e Inmigraciones de la Secretaria de Ex-
tension de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La
Plata (UNLP), ampli6 el horizonte de posibilidades de las familias ava gua-
ranies.

Por un lado, debe tenerse en cuenta que esta unidad de la UNLP acom-
pana a diferentes comunidades indigenas de La Plata y realiza actividades
en conjunto con ellas que contribuyen a visibilizar sus demandas. La relacion
con esta unidad de la UNLP permiti6 establecer relaciones directas con es-
tudiantes, docentes y no docentes de la universidad, asi como despertar
interés en adquirir conocimientos utiles para sus luchas.

Ademis, de manera mas amplia, estas experiencias estimularon que las
comunidades vieran necesario realizar reclamos que partieran de su especi-
ficidad étnica, lo cual implicaba obtener el reconocimiento de la personeria
juridica como comunidad indigena, un requerimiento legal que certifica
por escrito 1a existencia de las comunidades indigenas en Argentina y les
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permite tramitar asuntos que les competen como sujetos de dere-
cho, sin intermediarios.

Uno de los requisitos para obtener personeria juridica es pre-
sentar una estructura de representantes. A estos efectos, la co-
munidad Iwi Imemb’y establecio las figuras de Consejero General,
Consejera de la Juventud, Consejera de la Mujer, y Tesorera. El
Consejero General es la autoridad principal. El cargo lo ocupa un
anciano con una larga trayectoria de actividad politica; era el lider
de los jovenes comuneros en la época en que fueron expulsados
de la provincia de Salta. La Consejera de la Juventud desarrolla
tareas de coordinacion con los jovenes para tomar decisiones que
les conciernen y representarlos en distintos espacios organizati-
vos como asambleas comunitarias y reuniones. La Consejera de la
Mujer aborda probleméticas relacionadas con la violencia de gé-
nero y se ocupa de cuestiones relacionadas con la salud sexual y
reproductiva. La Tesorera se encarga de realizar tramites para la
financiacién de proyectos, cobrar subsidios, elevar notas, etcétera.

Una vez que la comunidad logré reconocimiento juridico, ini-
ci6 el reclamo formal de la entrega de tierras aptas y suficientes
para el desarrollo humano conforme lo estipula la Constituciéon
Nacional en su articulo 75 inciso 17. Tras mds de una década de ha-
berse establecido en el Cordon Horticola Platense, la comunidad
ha construido lazos de pertenencia y afecto con el territorio y la
poblacién adyacente, por lo que la demanda involucra a los gobier-
nos de Provincia y Municipio. Adem3s, contempla la necesidad de
tierras aptas y suficientes para el cultivo, y un espacio de monte
que contemple las necesidades materiales y simbdlicas considera-
das por los ava guaranies.

Para comprender como fue posible que se construyera el entra-
mado de las trayectorias académicas en relacion con las estrategias
etnopoliticas, también es necesario tomar en cuenta la proximidad
geograficay la posibilidad de acceso a los centros urbanos. En ellos
no solo se encuentran los 6rganos de representaciéon de gobierno,
sino también las sedes de algunas universidades. Por mencionar
algunos, la casa de Gobierno, la Municipalidad y el Consejo Provin-
cial de Asuntos Indigenas se encuentran en la ciudad de La Plata. En
tanto el Congreso de 1a Nacion y el Instituto Nacional de Asuntos
Indigenas, se encuentran en Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
aproximadamente 50km de La Plata. Ademais, en este radio se ha-
llan facultades e institutos de la Universidad Nacional de La Plata,
la Universidad de Buenos Aires y otras universidades publicas gra-
tuitas. Como ya ha sido documentado en estudios sobre varios paises
de América Latina, y en particular sobre Argentina, la cercania a
las sedes universitarias constituye un factor clave para facilitar las
relaciones de comunidades indigenas con estas instituciones. Adi-
cionalmente, la gratuidad de la educacién superior caracteristica
del sistema universitario argentino facilita que personas de pueblos
indigenas puedan acceder a oportunidades formativas de este nivel
(Mato, 2020).
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Trayectorias académicas y participacion politica de
las mujeres ava guarani

Pese a la existencia de una prolifica bibliografia argentina sobre
el pueblo Ava Guarani, son muy pocos los trabajos dedicados a
la mujer. Si nos remitimos a los trabajos publicados en el siglo
XX, solamente podemos mencionar el de Rocca (1976). Sin em-
bargo, desde comienzos del siglo XXI, se sumaron nuevas inves-
tigaciones que abonaron el conocimiento sobre las mujeres ava
guaranies y sus formas de participacién en la vida doméstica y
publica. Destacamos algunos datos relevantes para este trabajo.
En lo que respecta a las poblaciones ava guaranies del Noroeste
Argentino, Hirsch (2003) realiz6 un andlisis sobre el rol de las
mujeres en las esferas publica y privada, en el que advirtié un
alto grado de autonomia en relacién a la economia familiar, no
asi no en lo que atafie a la participacion sobre los asuntos po-
liticos. Con respecto a lo educativo, Hirsch y Amador Ospina
(2011) sefialaron un incremento en el ingreso de mujeres ava
guaranies al nivel terciario y un cambio en lo que respecta a las
aspiraciones, ya que muchas decidieron retrasar la maternidad
para poder estudiar. Por otro lado, Castelnuovo (2014) investigo
especificamente sobre la participacién politica de las mujeres
en actividades relacionadas con agencias de desarrollo.

Gomez (2014) ha mostrado que algunas de las transforma-
ciones mencionadas se explican por la confluencia de dos pro-
cesos: por un lado, cuestionamientos a las actitudes patriar-
cales que se expresan dentro de las propias comunidades y se
traducen en demandas de mayor autonomia y participacion en
la toma de decisiones. Por otro lado, la influencia del discurso
multicultural ha contribuido a colocar a la mujer indigena como
sujeto de politicas ptblicas.

En consonancia con estos antecedentes, ya en el contexto
del Cordén Horticola Platense de la Provincia de Buenos Aires,
observamos que la representatividad politica de las mujeres en
la comunidad Iwi Imemb’y es significativa (de cuatro cargos for-
males, tres son ocupados por mujeres). En los siguientes parrafos,
ilustramos como las trayectorias académicas de dos referentes
mantienen una relaciéon de ida y vuelta con sus procesos de
participacion politica. Ambas realizaron parte de su formacion
en la Universidad Nacional de La Plata y fueron electas como
Consejera de la Juventud y Tesorera respectivamente por su ex-
pertise en areas de conocimiento que la comunidad considera
relevantes para el desempefio de dichas funciones.

El acceso, permanencia y graduacién de personas de pueblos
indigenas en el sistema de Educacion Superior es una demanda
contundente de estos pueblos en toda América Latina. Si bien, el
caso de las dos referentes de la comunidad Iwi Imemb’y, que aqui
nos ocupa, podria considerarse un ejemplo exitoso en el sentido
de que han tenido acceso a este nivel educativo; sin embargo,
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hasta el momento, no es ejemplo de haber podido permanecer y graduarse.
Este problema es crénico en Argentina. Aunque el pais es considerado un
referente en derechos humanos y su sistema educativo publico es recono-
cido internacionalmente por su cobertura y gratuidad en todos los niveles,
incluyendo la educacion superior, la implementacion de politicas publicas
especificas para personas indigenas y afrodescendientes sigue rezagada.
De hecho, Argentina se encuentra entre los ocho paises latinoamericanos
con mayores deficiencias en este Aambito (Mato, 2021). Como explica el au-
tor, los motivos que demoran el desarrollo de este tipo de politicas parecen
estar asociados a la premisa de que la gratuidad y el acceso irrestricto al
sistema contemplados en la Ley de Educacion Superior (LES) garantiza los
derechos de toda la poblacién; sin embargo, dicha ley no contempla los de-
rechos especificos de los pueblos indigenas consagrados en la Constitucién
Nacional (Articulo 75 Incisos 17 y 225), los cuales fueron promulgados pre-
cisamente en vista de la posicién histéricamente subordinada en la que han
sido ubicados estos pueblos en relaciéon con la sociedad dominante.

Los obstaculos que impiden o dificultan el acceso y la permanencia en
el sistema educativo de los pueblos indigenas son producto de los procesos
histéricos de exclusion a los que aludimos anteriormente. Uno de ellos, tal
como expresa Mato (2021) es el despojo territorial iniciado con las campa-
fias militares en los albores del Estado-naciéon —que se continda en la actua-
lidad— que los privo de sus modos de subsistencia econdmicos relegdndolos
a las areas mas empobrecidas, perpetuando asi, el sistema de desigualdad.
La exclusién encuentra entonces puntos de confluencia entre etnia y clase,
tal como lo expresa la Consejera de la Juventud:

Esta claro que el sistema educativo de hoy, y el que viene, va a seguir siendo
lo mismo para una clase vulnerable como nosotros. El problema es para los
de clase baja; todos los sufrimos. Los pobres terminamos siendo... no pasa de
enfermeros, enfermero para abajo puede ser, pero es raro que pasemos mas
de eso...si no es enfermero, electricista, mecanico, plomero, ese es el nivel del
pobre. No permiten que lleguemos a tener un poco mas de conocimiento (Re-
gistro de campo, 2015).

Otro obstaculo es el racismo, que no se manifiesta tnicamente por medio
de la discriminacion racial sino también en lo que se denomina curriculum
nulo®, a través de la omisiéon de contenidos curriculares relativos a las len-
guas y los conocimientos de los pueblos indigenas. En Argentina el modelo
teorico que sustenté los discursos pedagdgicos, estuvieron signados por una
homogeneidad deseable por la élite dominante que fue equiparada a la no-
cion de igualdad, pero dicha homogeneidad implicé la exclusion de quienes
no encajaban en el imaginario de ciudadania, entre ellos, los pueblos indi-
genas (Dussel y Southwell, 2004). Durante la altima década del siglo XX,
haciendo eco del constitucionalismo multicultural emergente en Latinoa-
mérica (Walsh, 2010) y en el marco del retorno democratico, se consolido
un discurso de reconocimiento y respeto a la diversidad étnico-cultural. No
obstante, el racismo naturalizado contintia vigente y ain forma parte de la
norma escolar/académica.
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Estos mecanismos de exclusion dificultan la completitud de los estudios
primarios y secundarios y, por lo tanto, el acceso al nivel superior (Mato,
2020 y 2023). Sin embargo, no debe pensarse que la interrupcion de los es-
tudios implica una pérdida absoluta de tiempo y energia, pues las experien-
cias educativas aportan significativamente a la construccién de liderazgos
indigenas y los procesos de participacion politica porque son la clave para
el acceso a la apropiacion de capital cultural. Como ha argumentado Bour-
dieu (2000), la desigual distribucion del capital cultural contribuye a la
reproduccion de la estructura social. La apropiacién del mismo por parte
de los sectores que no lo heredan socialmente podria, entonces, contribuir
a la transformacién de dicha estructura.

El capital cultural puede existir en tres formas: capital incorporado, ob-
jetivado e institucionalizado. El capital incorporado es aquel internalizado
inconscientemente, en forma de habitus; se expresa, por ejemplo, en com-
portamiento, modos de hablar, valores, disposiciones, gustos, etcétera. El
capital objetivado hace alusién a los bienes materiales. Por taltimo, el capital
institucionalizado se asocia al rendimiento académico y la titulacion. Esta
forma de capital confiere un reconocimiento institucional al capital cultu-
ral, que dota a quien lo obtiene de un estatus superior en la escala social.

Para el caso especifico de Argentina, autoras como Czarny (2007), Os-
sola (2010), Palacios, Padawer, Hecht, y Novaro, (2015), Hecht, Enriz, Gar-
cia Palacios, Aliata y Cantore (2018), dieron cuenta de la motivacién que
representa para muchos jévenes indigenas el poder contribuir con sus es-
tudios académicos, a mejorar las condiciones de vida de sus comunidades.
La comunidad Iwi Imemb’y también se posiciona en este sentido, asi lo ex-
presaba la Consejera de la Mujer: “Si vos estudis para ser abogado: defen-
dé a nuestro Pueblo. Si sos médico: cura a nuestro Pueblo. Si sos maestro:
hagamos nuestra propia escuela y que seamos nosotros los protagonistas,
nosotros mismos...” (Registro de campo, 2021). En concordancia con estos
sentidos otorgados a la profesionalizaciéon, examinamos a continuacion los
casos de la Consejera de la Juventud y la Tesorera de la comunidad Iwi
Imemb’y, cuyas trayectorias universitarias resultan significativas en los
procesos de participacion politica y formaciéon como referentes.

La Consejera de la Juventud inici6é su actividad universitaria con el
curso de ingreso a la carrera de Ciencias Agrarias, pero termin6 abando-
nandolo porque no logré aprobar el examen, cuestion que le resulté suma-
mente frustrante dado que dedic6 y estuvo en contacto toda su vida con la
actividad agricola (Aljanati y Mannelli, 2018). En este sentido, y a tono con
las criticas al racismo en el nivel superior que sefialamos anteriormente, la
Consejera de la Juventud realizaba la siguiente observacion:

Yo no puedo estudiar a mi manera. Yo estudio de acuerdo al programa que
ellos bajan; no soy libre de mi pensamiento. Lamentablemente, tenemos que
estudiar de la manera que ellos lo proponen. Mi manera de estudiar es cono-
cer las plantas, mas practica; lo teérico complica todo. Nosotros conocemos
todo en la practica. Tiene todos programas europeos, nada de Argentina, nada
nuestro (Registro de campo. 2015).
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Pasado un tiempo, decidié estudiar Ciencias Juridicas,
también en la UNLP. Al preguntarle por qué eligio esta
carrera, su respuesta fue contundente: no fue por gus-
to, sino “por obligacion, para entender las leyes de los
blancos”, en clara alusion a la necesidad de defender los
derechos de su comunidad. Como la referenta conoce,
—gracias al vinculo con la Comisién Provincial por la
Memoria— a dos abogados docentes de la UNLP que in-
tervinieron a favor de la personeria juridica, pudieron
orientarla y aconsejarla en ciertos aspectos académicos
que resultan clave para el ingreso a cualquier dmbito
desconocido. Aprob6 algunas materias hasta que debio
interrumpirla por dificultades econémicas. Sin em-
bargo, en este contexto académico se interioriz6 en la
normativa legal especifica para los pueblos indigenas:
“;sDonde esta el derecho? Son cosas que estin, pero no
las cumplen. Y era verdad. Empecé a ver las leyes [...] y
no las cumplian. Era mentira. [...]” (Registro de campo,
2015). Aunque no finaliz6 la carrera, alcanzo un corpus
de conocimiento que le permitié contrastar la normati-
va legal con la realidad concreta de sus condiciones de
existencia.

La Tesorera de la comunidad cursa la carrera de
Contaduria Publica. Como es sabido, cada campo dis-
ciplinar dispone de un lenguaje especifico e interviene
en la conformacién de un habitus que moldea la pric-
tica profesional. En el caso de esta referenta, que ha
aprobado algunas materias del plan de estudios, la in-
ternalizacion de determinados cédigos y términos de
este mundo institucional facilita su desempefio en las
funciones. A modo de ejemplo, describimos una bre-
ve anécdota que aconteci6 en tiempos de pandemia de
covid-19.

En el contexto de la pandemia, la comunidad recibio
la notificacién de un cheque por parte de la Municipa-
lidad de La Plata para cobrar un subsidio, un dia antes
de su vencimiento, y no alcanzé a retirarlo antes de la
fecha. A raiz de esto, el Consejero General le solicitd
a la Tesorera su asesoria para efectuar el reclamo en
la oficina correspondiente. Se apersonaron en la Te-
soreria de la Municipalidad de La Plata para reclamar
el cheque. Quien llevo la delantera en el reclamo fue
la Tesorera. Explic6 con firmeza que la notificacién se
habia realizado con poco margen de tiempo para reti-
rar el cheque y cobrarlo en el banco. Estos argumentos,
sumados a una actitud de seguridad y confianza, per-
mitieron renovar el cheque y cobrarlo. La Tesorera nos
comentod que el Consejero General le solicité ayuda por
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sus conocimientos en el drea, porque ella “entendia mas” y podria resolver el
problema.

El capital cultural acumulado amplia los horizontes de agenciamiento y
autonomia, proporcionando a las personas un vocabulario especializado y
una mayor confianza, especialmente cuando estos saberes son respaldados
por su comunidad de pertenencia. Esto les permite interactuar con diversos
actores en distintos espacios institucionales. Como sefiala Bartolomé (2002)
al referirse a las organizaciones etnopoliticas, cuando los y las lideres do-
minan los cédigos de sus interlocutores no indigenas, la representatividad
democratica suele adquirir la forma de una mediacién intercultural.

Asi como las referentes cuentan con un corpus de conocimiento o un ca-
pital cultural legitimado por la comunidad para ocupar los cargos de repre-
sentatividad comunitarios, dichos cargos promueven la inserciéon en zonas
especificas de conocimiento socialmente objetivado (no sélo en el sentido
restringido del conocimiento sino también en lo que respecta a nociones tales
como normas, formas de expresarse, valores, codigos sociales, etcétera) que
les brinda la posibilidad de captar y manejar determinados recursos, de movi-
lizar influencias y coordinar acciones (Berger y Luckman, 1968/2021). Estas
redes potencian sus aprendizajes y vehiculizan el acceso a programas de for-
macion, becas, subsidios, entre otros, que les permiten continuar sus estudios
y conseguir recursos para otros integrantes de la comunidad o afines (Aljanati,
2024). Para ilustrar esto, cabe mencionar que, en 2017, ambas referentes ob-
tuvieron becas para realizar estadias formativas especificas para indigenas en
Colombia y Bolivia, donde conocieron a representantes de diversos pueblos
indigenas de América Latina. Compartieron actividades y experiencias acer-
ca de las problematicas que sufren y estrategias para afrontarlas”.

Como se puede apreciar, la profesionalizacion o el acceso al nivel supe-
rior no es un requisito privativo para ejercer la participacién politica o re-
presentar a la comunidad. No obstante, los conocimientos académicos son un
recurso altamente valioso y constituyen un derecho por conquistar. Las ins-
tituciones educativas formales son hoy percibidas por la mayoria los pueblos
indigenas como una posibilidad de movilidad social ascendente y un terreno
fértil para la transformacioén social y cultural (Santana Colin, 2002).

Antes de concluir, nos gustaria hacer un tltimo comentario con relacion a
las estrategias etnopoliticas y el mundo académico. Ya mencionamos algunos
obsticulos que supone la formacién universitaria para los estudiantes indige-
nas: las barreras econémicas y el racismo que experimentan, tanto en forma
de discriminacion étnico-racial como por la omision de sus perspectivas en
los planes de estudios. Ahora bien, es importantes sefialar que en algunos
paises de América Latina como Colombia (Santamaria Chavarro, 2015) se
han desarrollado programas institucionales en colaboracion con personas y
comunidades indigenas, mientras que en otros, como México, existen uni-
versidades interculturales (Palemén Hernandez Silva y Parrao Rivero, 2019).
Estos ejemplos trazan alternativas al paradigma monocultural que domina
la episteme académica. Argentina en este aspecto se encuentra relegada. No
obstante, con cierta frecuencia en determinadas facultades publicas, los refe-
rentes indigenas se hacen presentes en los espacios académicos como exposi-
tores, invitados y panelistas en catedras, jornadas y congresos universitarios.
Este tipo de actividades contribuyen a la visibilizacion de las demandas, a la
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construccién y consolidacion de redes de apoyo para el despliegue de estra-
tegias etnopoliticas. Son practicas de colaboracién entre equipos académicos
y comunidades indigenas que abogan por la interculturalizacion de la educa-
cion superior, deuda que atin no estd saldada, como lo sefialan explicitamente
las recomendaciones de las Conferencias Regionales de Educacién Superior
(CRES), realizadas en 2008, 2018 y 2024. Con el propésito de avanzar en la
puesta en practica de estas recomendaciones, Mato (2024) sefiala que el he-
cho de que el racismo sea una cuestion estructural y sistémica no debe desen-
tendernos de la necesidad y la capacidad de dar respuestas desde las propias
instituciones educativas, lo cual nos insta a identificar y reconocer el racismo
naturalizado y reproducido en los propios discursos y las practicas profesiona-
les. Para finalizar, hacemos eco de las palabras del Consejero General, tomando
sus interrogaciones a la vez como demanda y compromiso:

Nosotros decimos que para reconstruir hay que reconstruir desde la educacion,
desde la escuela primaria, desde la secundaria, universitaria. Nosotros nos pre-
guntamos qué clase de originarios queremos ser o en qué continente o pais qui-
siéramos vivir. También los profesores, qué clase de profesionales quieren ser,
pero esto es una tarea muy grande y responsabilidad de todos, de toda la socie-
dad. Nosotros decimos un estado que se ha construido mal, desigual, por eso,
existe el rico, el pobre, y dos culturas, una que se siente superior, la otra inferior
(Registro de campo, 2015).

Comentarios finales

En este trabajo, nos centramos en el analisis de como las trayectorias acadé-
micas de dos referentes de la comunidad ava guarani Iwi Imemb’y nucleada
en el Cordon Horticola Platense de la provincia de Buenos Aires contribuyen
a su formacién y préctica en defensa de los derechos de su comunidad. Tras
abordar los motivos que derivaron en el nucleamiento de la comunidad en
La Plata, analizamos la manera en que las trayectorias académicas se entra-
man con los procesos etnopoliticos. Postulamos que en un sistema educativo
signado por procesos histdricos de invisibilizacion, negacién y desvalorizacion
de la alteridad cultural, y de los conocimientos de los pueblos indigenas, la
universidad es un espacio de conquista de derechos. Sefialamos también que
las experiencias adquiridas en los espacios universitarios aportan tanto a la
formacion de liderazgos como a la construccion de estrategias etnopoliticas
por la posibilidad de apropiacion de capital cultural. Por altimo, demostra-
mos que la experiencia universitaria constituye un proceso enriquecedor,
aun cuando las personas indigenas que acceden a ella no logren culminar
sus estudios. En su paso por el sistema, construyen sus criticas con base en
las trayectorias siempre complejas en las que se desenvuelven, ya sea cuando
los contenidos de los planes de estudios entran en conflicto con los sabe-
res producidos en las comunidades, como cuando se enfrentan a situaciones
de racismo y discriminacién, o cuando deben interrumpir sus estudios por
motivos econémicos. Al vivir en carne propia estas probleméticas, elaboran
interpretaciones, construyen y refuerzan los argumentos que sirven de base
a sus reclamos.
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Notas

1. El uso del plural apunta a explicitar que esta
produccion es fruto de una construccion colec-
tiva de conocimiento. La misma incluye tanto
al equipo de investigacién del cual formo parte
como a los diversos interlocutores con los que
dialogo en mis investigaciones, académicos e
indigenas.

2. Cabe mencionar algunas pricticas que llevan
a cabo en este espacio e identificamos como
significativas: la posibilidad de construir las
unidades domésticas contiguas a las unidades
de produccidn, la posibilidad de cultivar sin el
uso de agroquimicos, la posibilidad de sembrar,
cuidar y cosechar sus propios alimentos y la po-
sibilidad de realizar determinadas ceremonias,
entre otras.

3. ASOMA nuclea a trabajadores sin tierra propia
y se convoca con el objeto de realizar reclamos
de tierras y herramientas hacia el Estado.

4. La CPM es un organismo publico y auténomo
que promueve e implementa politicas publicas
relativas ala memoria y a los derechos humanos.

5. El Inciso 17 garantiza el respeto a la identidad
y el derecho a una educacidén bilingiie e inter-
cultural para los Pueblos Indigenas argentinos.
Cabe sefalar que la Ley de Educacién Nacional
26.206 (2006) recoge los lineamientos consti-
tucionales, y en el articulo 52 establece la mo-
dalidad de Educacién Intercultural Bilingiie
paralos niveles de educacidn inicial, primario y
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